% E engenharla

Codigo de Conduta e Etica

MENSAGEM DA DIRECAO
ECP ENGENHARIA LTDA

Apresentamos aqui o “Codigo de Conduta e Etica” da ECP ENGENHARIA, que tem por
objetivo ser uma referéncia para o comportamento e postura de todos que fazem parte
da estrutura organizacional de nossa empresa.

Como um documento vivo e dindmico, o “Cédigo de Conduta e Etica” representa uma
evolucio do nosso compromisso em dar firme sustentagdo aos nossos valores
organizacionais, conectando-os com transparéncia e ética a todas as partes relacionadas
a0s N0ssos negocios.

E um documento acessivel e que nos orienta, para que possamos, de forma transparente
e profissional, promover a integragdo e a interagdo de nossas melhores praticas de
gestdo e comerciais no desenvolvimento de nossas atividades profissionais.
Entendemos que a ética, a integridade, a boa reputagdo e a credibilidade da ECP
ENGENHARIA s3o resultantes das contribuicdes de cada um dos que trabalham em
nossa empresa, dos nossos atos e atitudes, dia apds dia. Por isto é importante que cada
um de nds seja protagonista da filosofia de FAZER O CERTO.

Compreendemos também que esse é um compromisso rumo a melhoria continua de
nossa governanca e ao rigoroso cumprimento de leis e regulamentos aplicéveis as
nossas atividades.

Ao aderir aos principios enunciados neste “Cddigo de Conduta e Etica”, vocé também
estd protagonizando a perenidade da nossa empresa.

Quanto mais unidos nesse propdsito, mais relevantes seremos no desenvolvimento da
ECP ENGENHARIA, na empregabilidade de todos e no sucesso de nossos negocios.
Convido vocé a participar desse importante movimento.

Belo Horizonte, 20 de junho de 2022.

\/
ECP ENGENHARIA LTDA

Alexandre Ferreira Braga
DIRETOR
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Objetivo do Codigo

Ser uma referéncia para a conduta pessoal e profissional de nossos colaboradores
internos, minimizando a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre principios
profissionais, morais e éticos.

A quem este Cédigo se destina

O “Cédigo de Conduta e Etica” da ECP ENGENHARIA LTDA é um documento guia de
todas as condutas que s3o esperadas pela empresa por parte de seus colaboradores e
gestores. Aos parceiros comerciais, fornecedores e prestadores de servigo deve ser dada
ciéncia do conteddo e abrangéncia de aplicagdo deste documento. Portanto, este
Cédigo se aplica a todos os que se relacionam com a ECP ENGENHARIA, sendo que no
ambiente interno os colaboradores, independentemente de sua posi¢ao hierarquica, e
no ambiente externo, os terceiros com quem a ECP ENGENHARIA se relaciona.

Compromisso com a Etica

Etica e Integridade sdo valores para a ECP ENGENHARIA e cabe aos brofissionais da
empresa garantir o cumprimento deste Codigo.

Quaisquer duvidas sobre a aplicagdo ou interpretagdo deste “Codigo de Conduta e Etica”
da ECP ENGENHARIA devem ser encaminhadas a Diretoria da empresa.

Ambiente de Trabalho

A ECP ENGENHARIA proporcionara um ambiente de trabalho adequado quanto a
seguranca, higiene, saide e bem-estar, ndo permitindo qualquer comportamento em
que haja intimidagdo ou assédio.

As relacbes no ambiente de trabalho devem ser pautadas pelo profissionalismo e
respeito.

Todos os lideres devem ter em mente que seus colaboradores os tomardao como
exemplos, portanto todas as agdes devem constituir um modelo de conduta.

Confidencialidade

Os colaboradores da ECP ENGENHARIA tém acesso a informagBes que sdo de
propriedade da propria ECP ENGENHARIA e, por vezes, também a informacgbes que sao
de propriedade de terceiros. Estas podem incluir — mas ndo se limitar a — dados
financeiros, informacdes de pregos e contratos, custos, dados técnicos, processos,
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Cédigo de Conduta e Etica

disposicdo de equipamentos e maquindrio, sistemas de informagdo e software de
computadores, ndo estando autorizadas a serem divulgadas, publicadas ou reveladas a
qualquer pessoa fora da Empresa, exceto se houver autorizacdo assinada pela Diretoria.

Os colaboradores da ECP ENGENHARIA devem respeitar as restrigdes da Empresa sobre
o uso dessas informacdes tanto durante quanto apds o seu relacionamento com a
empresa.

Conflito de Interesses

Conflito de interesses é toda situacdo na qual o colaborador beneficia-se do seu vinculo
com a ECP ENGENHARIA para obter vantagens pessoais, tais como:

estabelecer ou manter relacdo de sociedade formal ou informal com fornecedores
ou clientes.

utilizar as instalaces, equipamentos ou quaisquer outros bens de empresa da ECP
ENGENHARIA para fins particulares.

usar ou permitir o uso por terceiros de equipamentos, materiais, metodologias e
outras informacdes de propriedade da ECP ENGENHARIA.

empregar o tempo que contratualmente deveria ser dedicado a ECP ENGENHARIA
para fins particulares.

Nossos colaboradores tém o direito de participar de atividades externas desde que nao
incorram em conflito de interesse e desde que haja compatibilidade de horarios e
auséncia de prejuizos as atividades prestadas a ECP ENGENHARIA.

Meios de Comunicagéo

Os recursos de comunicacdes de propriedade da ECP ENGENHARIA estdo disponiveis
aos colaboradores para que sejam utilizados objetivando os negdcios da propria ECP
ENGENHARIA.

E permitido o uso limitado e razodvel desses recursos, cuidando sempre da seguranga
da informacdo e ndo disseminagdo de mensagens que possuem conteddos ilegais,
pornograficos, racistas, de cunho religioso ou politico.

A Direcdo da ECP ENGENHARIA reserva-se ao direito de supervisionar o uso do e-mail
corporativo e da internet, conforme a legislagdo aplicavel.

Por considerar essas informagdes como parte dos negdcios da ECP ENGENHARIA, elas
poderdo ser monitoradas, recuperadas, acessadas e divulgadas quando conveniente a
Empresa.
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Trabalho Infantil e Escravo

A ECP ENGENHARIA da preferéncia e apoia parceiros de negocios que tratem
funciondrios com dignidade e respeito, e que sigam as leis locais relativas a emprego. A
ECP ENGENHARIA n3o apoiard o emprego ou exploragdo de trabalhadores em idade
inferior a permitida por lei ou em regime de trabalho forcado, e ndo utilizara
conscientemente fornecedores que empreguem tais trabalhadores ou trabalho forgado.

Relagéio com Clientes, Parceiros, Fornecedores e Concorrentes

Cabe aos colaboradores da ECP ENGENHARIA tratar de maneira respeitosa os seus
clientes, parceiros, fornecedores e concorrentes, buscando sempre melhorar a parceria.

O cliente deve sempre obter respostas, ainda que negativas, as suas solicita¢des, de
forma agil e profissional, no prazo adequado.

Bens da Empresa

Os colaboradores da ECP ENGENHARIA tém a responsabilidade e a obrigagdo de
preservarem os bens da Empresa e assegurarem sua utilizacdo eficiente. Os bens da
empresa ndo podem ser utilizados para finalidades particulares.

Envolvimento com a Comunidade

Como participantes da vida econdmica e social de uma comunidade, devemos sempre
respeitar e colaborar com a manutengdo da qualidade de vida, buscando tecnologias e
NOVOS processos que preservem o meio ambiente.

Os colaboradores da ECP ENGENHARIA devem cumprir todas as legislacbes e
regulamentos relativos ao meio ambiente, a satide e a seguranga no trabalho.

Saude e Seguranga

A ECP ENGENHARIA oferecerd um ambiente de trabalho seguro e saudavel para nossos
colaboradores e subcontratados. Garantimos estar em conformidade com as leis e
regulamentagdes locais e nacionais de “Salde e Seguranga” e ter as licengas necessarias
e permissdes exigidas pelas autoridades locais e nacionais. Toda a documentagdo, bem
como politicas e/ou procedimentos de salide e seguranga estardo disponiveis, além de
infraestrutura e equipamentos de seguranga adequados.
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Os colaboradores da ECP ENGENHARIA também devem fazer a sua parte e zelar pela
sua propria seguranca e dos colegas, utilizando os EPIs adequados e cobrando que seus
colegas fagam o mesmo.

Condigées de Trabalho

A ECP ENGENHARIA manterd condi¢des de trabalho justas e decentes. Os colaboradores
deverdo receber um saldrio compativel com a industria local ou o salario minimo da
categoria sindical estipulado pela legislagdo nacional, aquele que for maior, e deverao
receber os beneficios da previdéncia social, de acordo com os parametros legais
nacionais.

Liberdade de Associagéio e Politica de Néo Retaliagéo

A ECP ENGENHARIA nio interferira na liberdade de associagdo de seus trabalhadores.
Os empregados e seus representantes ndo deverdo estar sujeitos a discriminagdo ou a
rescisio de seus contratos de trabalho motivadas por retaliagdo ao exercicio dos direitos
de apresentar reclamagdes, participar de atividades de sindicatos ou de reportar
suspeitas de violagdo da lei.

No entanto, ndo sdo permitidas manifestagdes politicas na empresa, nem a utilizagao
dos recursos e espagos da ECP ENGENHARIA para promogao de candidatos ou partidos
politicos.

Politica de Néo Discriminagéio

As decisdes relacionadas com o emprego devem basear-se em critérios relevantes e
objetivos. A ECP ENGENHARIA n3o fara distingdes no que diz respeito a: idade, tipo de
deficiéncia, género, orientagdo sexual, opinido politica, origem étnica, social ou religido.
As decisdes relacionadas ao emprego incluem, mas ndo estdo limitadas a: contratacdo,
promogao, demissdo e realocagdo de trabalhadores, treinamento, desenvolvimento de
habilidades, sadde e seguranca, qualquer politica relacionada a condigdes de trabalho
como horas de trabalho e remuneragao.

Conformidade com as Normas Ambientais

A ECP ENGENHARIA deverd respeitar e cumprir os requisitos legais e normativos
ambientais em todos os niveis de esferas de governos (locais, regionais e nacionais).
Todas as atividades deverdo ter respaldo nas respectivas autorizagbes e licengas
ambientais necessdrias apropriadas, e apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais.
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Gerenciamento do Impacto Ambiental

A ECP ENGENHARIA sistematicamente fara o gerenciamento do impacto ambiental que
porventura venha a causar com relagdo ao consumo de energia e agua, producdo de
residuos, produtos quimicos, & poluigdo do ar e a biodiversidade, e definira, conforme
apropriado, metas e objetivos para reduzir tais impactos. Para os fornecedores
identificados na faixa de alto risco de impacto ambiental, este devera ser identificado
ou ele mesmo dispor preferencialmente de um sistema para gerenciamento e controle
destes impactos.

Suborno e Corrupgéio

A ECP ENGENHARIA tem por filosofia cumprir todas as leis e regulamentos
anticorrupcdo aplicaveis e, para isso, adota uma politica de tolerancia zero em relacao
a qualquer forma de suborno, corrupgdo, extorsdo e peculatoou a qualquer ato previsto
na Lei n. 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do). Em particular, os colaboradores nao devem
pagar subornos ou praticar qualquer outro incentivo (incluindo propinas, pagamentos
de facilitacdo, presentes, hospitalidades excessivas, subsidios ou doagdes) em relagao a
seus negocios com clientes e funciondrios publicos. Espera-se que todas as transagoes
de negdcios sejam realizadas de forma transparente.

Gestiéio de Consequéncias e Medidas Disciplinares em caso de Descumprimento

O descumprimento ou transgressdes aos valores e regras deste Codigo ensejarao a
aplicacdo de “Medidas Disciplinares" que podem incluir: adverténcia verbal ou escrita,
suspensdo ou demissao por justa causa.

Como em todas as questdes disciplinares, serdo aplicados os principios de justica e
imparcialidade na determinagdo dessas medidas.

Os terceiros que se relacionam com a ECP ENGENHARIA que eventualmente nao
observarem as disposicdes deste Cédigo, também poderdo sofrer a aplicagdo de
penalidades contratuais e/ou a dissolugdo da parceria.

Ambos os documentos tratam, além vérios aspectos relativos a postura e condugdo
comportamental do colaborador no ambiente de trabalho, de medidas disciplinares
aplicaveis.

Comunicar Transgressoes

E dever dos colaboradores comunicar quaisquer formas e tipos de irregularidades e
transgressdes a este Codigo que tiverem ciéncia.
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Nenhum colaborador sofrerd pena, puni¢do, discriminagdo ou retaliagdo por denunciar
qualquer conduta que acredite ser uma transgressao a este “Cédigo de Conduta e Etica”.

Toda dentncia devera ser levada ao conhecimento da Diretoria da Empresa.

As comunicacdes de irregularidades e denuncias terdo total garantia de sigilo e
confidencialidade no tratamento, e poderdo ser feitas de forma apropriada pelos
seguintes canais de comunicagdo (OUVIDORIA / FALE COM A ECP ENGENHARIA)

disponibilizados:

E-mail: ouvidoria@ecpengenharia.com.br
WhatsApp: (31) 99767.0684
Endereco eletrénico: http://www.ecpengenharia.com.br/falecomaecpengenharia

Belo Horizonte, 20 de junho de 2022.
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i’ ENGENHARIA LTDA.
Mlexandre Ferreira Braga
DIRETOR
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